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A : Comandante Vigili del Fuoco Cuneo
Dott. Ing. Marco CAVRIANI

Responsabile della Formazione VVF Cuneo
Dott. Ing. Nicola STAITI

E, p.c. : Direttore Regionale Vigili del Fuoco Piemonte
Dott. Ing. Cosimo PULITO

CONAPO Piemonte

Oggetto: Attivita di re-training e/o mantenimento S.A.F.
Richiesta di sospensione dell’0.D.G. n. 25 del 23/01/17

Egregi,

I’0.D.G. n. 25 del 23/01/17 del Comando Prov.le VVF di Cuneo dispone I'effettuazione di

giornate di addestramento (una sola giornata per ogni unita VF) previste per il mantenimento e/o
re training in ambito SAF. Pur non risultando tale O.D.G. completamente chiaro, le modalita in
esso indicate paiono prevedere che detti addestramenti debbano svolgersi fuori dal normale
orario di lavoro e che le ore di servizio prestate dal personale partecipante andrebbero ad inserirsi
nella Banca delle ore.
In riferimento all’attivita di cui all’'oggetto, ma per estensione analogica riguardo a qualsiasi attivita
di mantenimento e/o re training, se cosi fosse tale 0.D.G., alla luce anche del fatto che non si
registra_ad oggi l'avvio di una procedura di ricognizione della volonta del personale circa
I'inserimento nella Banca delle ore del tempo impiegato fuori dall’orario di lavoro per le predette
attivita, contrasterebbe palesemente con quanto disciplinato in materia.

Come é noto, la Circolare del Dipartimento prot. n. 3654 del 04/11/15, nello stabilire “J
criteri generali uniformi sul territorio nazionale per assicurare il mantenimento delle abilitazioni
operative” prevede che “lattivita _di _mantenimento e/o re training deve essere svolta
obbligatoriamente dal personale nell’orario di servizio”. Non solo, si aggiunge che |'organizzazione
di tali addestramenti trovi fondamento sulla “programmazione e pianificazione delle attivita,
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sull’individuazione di specifiche risorse economiche e strumentali” e che solo in particolari casi le
medesime attivita “potranno essere autorizzate al di fuori dei turni di pertinenza, in servizio
straordinario,” nel rispetto di quanto disposto all’art. 19 del D.P.R. 07/05/08. Tale ultima
disposizione prevede la facolta del dipendente, in luogo del pagamento delle prestazioni
straordinarie, di chiedere I'inserimento del tempo di lavoro straordinario nella Banca delle ore,
attraverso una esplicita e formale procedura, negando di conseguenza la possibilita
all’Amministrazione di statuire arbitrariamente in tal senso.

Ancora, il Dipartimento Vigili del Fuoco e Soccorso Pubblico e Difesa Civile con nota prot.
325/s116/3 del 31/5/13 ha espressamente riconosciuto che “al dipendente che espleta prestazioni
lavorative regolarmente autorizzate aggiuntive all’orario d’obbligo é riconosciuto il diritto al
pagamento delle prestazioni straordinarie”. Su tale linea si rinviene anche la posizione del
Sottosegretario agli Interni, On. Giampiero Bocci, il quale, rispondendo un’interrogazione
Parlamentare del 04/02/14 in merito alla formazione, ha precisato che “laddove dovessero
risultare nell’ambito dell’orario ordinario ore eccedenti a detto orario, il personale ha diritto alla
remunerazione del relativo compenso o, solo su richiesta, al recupero delle stesse mediante i
vigenti istituti compensativi”.

Concludendo, alla luce di quanto sopra esposto, si invita a sospendere con urgenza I'0O.D.G.
in oggetto, a specificare se le ore determinate per lo svolgimento delle attivita in esso previste
vengano inserite nella Banca delle ore o viceversa vengano retribuite ed a provvedere alla
programmazione delle attivita di mantenimento e/o re training secondo la disciplina di legge
vigente in materia. Piu precisamente si invita ad articolare le predette attivita durante il regolare
orario di servizio o, in subordine, ad applicare secondo legge il trattamento economico del
personale fuori dell’orario di lavoro ordinario e I'istituto della Banca delle ore.

In attesa di cortese e tempestivo riscontro, riservato ogni piu ampio diritto, si ringrazia
anticipatamente.

Distinti saluti.
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